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M CARTA DEL PRESIDENTE
GRI2-22

Estimados lectores, es un orgullo para mi pre-
sentarles el primer Reporte de Sustentabili-
dad de José Guma S.A., una empresa con mas
de 90 anos de trayectoria que ha sabido cre-
cer, adaptarse y transformarse, sin perder de
vista su esencia: acompanar a las personas en
el cuidado de su cuerpoy de su entorno.

Desde nuestros inicios, en1932, hemos transi-
tado un camino de evolucidn constante, con-
solidandonos como una compafia familiar,
industrial y nacional, con presencia en todo el
pais. Hoy, frente a los desafios de un contexto
global cambiante, reafirmamos nuestro com-
promiso con una gestién responsable, trans-
parentey orientada al desarrollo sostenible.

Este primer reporte representa mucho mas
que una recopilacién de datos: es el reflejo
de una nueva etapa para nuestra organiza-
cion. Una etapa en la que decidimos pasar de
acciones aisladas a una estrategia integrada,
incorporando criterios ESG (ambientales, so-

ciales y de gobernanza) en nuestras decisio-
nes, nuestros procesos y nuestras relaciones.

Durante 2024, dimos pasos concretos en
este camino: realizamos nuestra primera
medicién de huella de carbono, ampliamos
nuestras politicas de gestion de residuos, de-
sarrollamos productos con menor impacto
ambiental, y reforzamos nuestro vinculo con
la comunidad a través de jornadas educati-
vas y donaciones a mas de 130 instituciones.
Todo esto fue posible gracias al compromiso,
la dedicacidn y el profesionalismo de quienes
integran nuestra empresa. Las personas que
trabajan en Guma son el motor de cada uno
de nuestros logros.

También quiero agradecer especialmente a
nuestros proveedores, que nos acompafan
con responsabilidad y compromiso, y a nues-
tros clientes, cuya confianza impulsa nuestra
mejora continua. Creemos en las relaciones
duraderas, en la colaboracion y en el valor

compartido como pilares para avanzar hacia
un modelo de desarrollo sostenible.

Este proceso se enmarca, ademas, en una
transicion generacional hacia la cuarta gene-
racion de nuestra familia empresaria. Lo esta-
mos llevando adelante con responsabilidad,
profesionalismo y una mirada de largo plazo,
acompanados por un equipo técnico que nos
ayuda aintegrar sostenibilidad, gobernanzay
crecimiento.

Nuestro desafio para los préximos afios es cla-
ro: profundizar este enfoque, mediry mejorar
nuestros impactos, y seguir aportando valor
a quienes nos eligen y nos rodean. Sabemos
que queda mucho por hacer, pero también
sabemos que estamos en el camino correcto.

Gracias por acompanarnos.
Carlos Cleria

PRESIDENTE
JosE GUMA S.A.




M ACERCA DE ESTE REPORTE
GRI 2-3, 2-4, 2-5

Este documento constituye el primer Repor-
te de Sustentabilidad de José Guma SA., y
marca un hito significativo en nuestra his-
toria como empresa familiar e industrial
argentina comprometida con el desarrollo
sostenible.

El reporte abarca el afo calendario 2024 y ha
sido elaborado en referencia a los Estinda-
res GRI 2021, un marco internacionalmente
reconocido que orienta a las organizaciones
acomunicar de manera transparente sus im-
pactos econdmicos, sociales y ambientales.

La informacién presentada se basa en regis-
tros internos, entrevistas con referentes cla-
vesy en los avances implementados durante
los dltimos dos afios en materia de gestion
sostenible. No se ha realizado una verifica-
cion externa del contenido, pero se proyecta
avanzar hacia procesos de validacién progre-
siva en los préximos reportes.

Este informe tiene una periodicidad bianual,
con la intencién de permitir una evolucién
continua en larecolecciény analisis de datos,
asi como en la consolidacién de practicas de
mejora permanente en sostenibilidad.

OBJETIVOS DEL REPORTE
Este reporte busca

> Fortalecer la transparencia hacia nuestros grupos de interés.
> Estaralaalturadelos estandares de sostenibilidad de la industria.
> Inspirar buenas practicas en el sector industrial y en otras empresas familiares.

» Consolidar una herramienta de gestién que oriente nuestras decisiones estratégicas
hacia un impacto positivo.

> Laelaboracion del reporte fue coordinada por el Area de Sostenibilidad de José Guma
S.A., con el acompafiamiento de consultoria externa especializada, y refleja el esfuerzo
conjunto de mdultiples areas de la organizacién.

INFORMACIéN LEGAL Y ALCANCE DEL REPORTE
GRI12-2

Para consultas, comentarios o sugerencias sobre
este documento, se encuentra disponible el
siguiente contacto institucional:

P  sustentabilidad@joseguma.com

Este Reporte de Sustentabilidad incluye a José Guma S.A. en su
conjunto, como iinica entidad legal y operativa.

La empresa se encuentra formalmente constituida como Sociedad
Andnima, cumpliendo con todas las normativas regulatorias
aplicables.



M Somos GUMA Nuestra Historia

GRI 21

Desde su fundacion en 1932, José Guma S.A.
ha recorrido un camino de crecimiento con-
tinuo, adaptandose a los desafios de cada
época sin perder su esencia: la cercania, la
calidad y la mirada de largo plazo.

Conel paso del tiempo, evolucionamos de un
emprendimiento familiar a consolidarnos

COMIENZO DE
ACTIVIDADES
. LINEA DE SECADO

BAJO VACiO
JABONES COMPACTOS.
(Fin etapa Artesanal
Yy comienzo de etapa
Industrial)

LOCALIZACION ACTUAL

como una empresa industrial con presencia
nacional y proyeccion a futuro.

Hoy, nos enorgullece que la tercera y cuar-
ta generacion familiar estén al frente de la
compania, impulsando un proceso de pro-
fesionalizacion e innovacion, con una clara
apuesta por la sostenibilidad y el desarrollo
con impacto positivo.

INAUGURACION DE GUMALAR.
PROVINCIA DE LA RI0JA—ARG.

1° OUTSOURCING

JABONES DE
TOCADOR

L

TRASLADO DE GUMALAR
A COLONIA CAROYA.

L

MARCAS
BLANCAS

CERTIFICACION
1SO 9001

8 S S

LANZAMIENTO DE
GIGANTE

LANZAMIENTO
LAVANDINA GIGANTE
q

75° ANIVERSARIO

LANZAMIENTODE Duc



Nuestra ldentidad
GRI12-23

M Somos GUMA

MisION

Trascenderatravés del tiempoy las fronteras
contribuyendo al bienestar de las personas
en el cuidado de su cuerpoy de su entorno

VISION

Crear y fortalecer nuestras marcas como pi-
lares de confianza, prestigio y eleccién de
nuestros clientes, y consolidarlas como una
alternativa a las lideres. Crecer, mantenery
mejorar nuestros canales de comercializa-
cién ampliando nuestra oferta de productos
en distintos mercados.

VALORES

Elaborar nuestros productos buscando la
eficacia y la eficiencia en los procesos que
nos permitan ser agilesy flexibles en dar res-
puestas a nuestros clientes, aprovechando
aquellas oportunidades de negocios donde
los beneficios sean reales y concretos. Con-
solidar nuestra vocaciéon de servicio para
superar las expectativas de nuestros clientes
buscando su fidelizaciony respeto.

Priorizar una sélida posicion econémica sus-
tentada en la generacién de valor, en el uso
responsable de los recursos, y en un equili-
brio entre la distribucién de la rentay la in-
version en productos, procesos, mercados,
capacitacion e infraestructura. Promover el
estado de bienestar de las personas en la or-
ganizaciéon mediante el respeto, el desarrollo
y el reconocimiento, valores fundamentales
para lograr la identidad, el sentido de perte-
nencia y el compromiso en la basqueda de
los objetivos propuestos.



M somos GuMa Nuestra Operacién

GRI 2-1, 2-6, 2-25, 2-28, 2-30

4 LA PLANTA INDUSTRIAL

Nuestra planta industrial se encuentra en
Colonia Caroya, Cérdoba. Desde alli dise-
fiamos, producimos y distribuimos nuestras
lineas de higiene personal y del hogar, ga-
rantizando calidad y cumplimiento normati-
vo en cada etapa.
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD Y PROPOSITOS

En José Guma S.A. creemos que la industria debe ser
una fuerza positiva para el bienestar. Por eso, nuestro
propésito es cuidar de las personas y del entorno, a tra-
vés de productos esenciales, practicas responsables y
una gestién con valores humanos.

Este propdsito guia nuestra evolucién desde una mira-
da productiva hacia una mas integral, donde los impac-
tos econdmicos, socialesy ambientales se gestionan de
forma transversal.

Hacia una estrategia de sostenibilidad integrada

Durante muchos afios llevamos adelante acciones con
impacto positivo —como el reciclado, el cuidado del
agua, el desarrollo de equipos internos o los vinculos
con lacomunidad—de maneraintuitivay aislada. Hoy,
nos encontramos en un proceso de formalizaciony pla-
nificacion estratégica de la sostenibilidad como parte
de nuestra identidad empresarial.

GRI 2-22 A 2-24

)

> REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA Y
OPERATIVA.

> MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA EN PROCESOS
PRODUCTIVOS.

> OPTIMIZAR LA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES Y
RECICLABLES.

> FORTALECER UNA CULTURA AMBIENTAL INTERNA
(CAPACITACION Y COMPROMISO).

> PROMOVER PRACTICAS SOSTENIBLES EN NUESTRA
CADENA DE VALOR.

> ESTOS OBJETIVOS SE INTEGRAN A LOS PROCESOS DE
MEJORA CONTINUA QUE YA FORMAN PARTE DELADN DE
LA EMPRESA.

2023

2024

3

DE ACCIONES AISLADAS
A UNA
ESTRATEGIA INTEGRADA

Se inicia la revisiéon de acciones soste-
nibles existentes y se consolidan las
primeras métricas. Se realiza el diag-
nostico de huella de carbono.

Se crea el Area de Sostenibilidad, se ini-
cia la planificacion transversal, se defi-
ne el propdsito y se elabora el primer
Reporte en referencia a GRI.

2025

Se avanzard con la consolidacion de
un plan de impacto a mediano plazo,
la definicién de indicadores clave y la
integracion con otras areas de gestion.




& GRUPOS DE INTERES Y ANALISIS DE MATERIALIDAD

GRI12-29/3-1/3-2

Entendemos que

la sostenibilidad se

construye desde el

didlogo. Por eso, en

2024 realizamos

nuestro primer ejerci-

cio formal de consulta

a grupos de interés, con el objetivo de identi-
ficar los temas mas relevantes para quienes
forman parte o se vinculan con nuestra orga-
nizacion.

DIALOGO CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES
La encuesta fue enviada a personas perte-
necientes a distintos grupos que, de manera

directa o indirecta, forman parte del ecosis-
tema de valor de la empresa. Esto incluyé:

> COLABORADORES Y COLABORADORAS
PROVEEDORES
CIENTES

ACCIONISTAS

>
>

>

> COMUNIDAD LOCAL
> REPRESENTANTES DEL ESTADO
- CAMARAS EMPRESARIALES

>

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y FINANCIE-
RAS

> ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

> AUDITORES Y REPRESENTANTES EXTERNOS

222 PERSONAS

36% PROVEEDORES
32% PERSONAL

14% CLIENTES

Este ejercicio de escucha activa nos permitié
construir una mirada amplia sobre nuestras res-
ponsabilidades sociales, ambientales y éticas.

M ASPECTOS MATERIALES PRIORIZADOS

A partir de los resultados de la encuesta,
se definieron los aspectos materiales que
orientan este reporte y nuestra estrategia de
sostenibilidad.

Entre los temas mas valorados se destacan:

> RELACIONES CON CLIENTES Y SU SATISFACCION
5 SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

> TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
> PRACTICAS ANTICORRUPCION

> PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

CONDICIONES LABORALES Y DESARROLLO
HUMANO

¥

> ETICA EN LAS COMPRAS Y LA CADENA DE
SUMINISTRO

- IMPACTOS AMBIENTALES (GESTION DE RESI-
DUOS, AGUA Y ENERGIA)

M RESULTADOS

Fuerte sensibilidad hacia los temas éticos,
sociales y de gobernanza, asi como un inte-
rés creciente en la gestién ambiental.

M UNA HOJA DE RUTA COMPARTIDA

La encuesta no solo permitié jerarquizar as-
pectos clave, sino también recoger comenta-
rios y sugerencias que hoy integran nuestra
agenda de sostenibilidad. Entre ellos:

> PROMOVER ACCIONES QUE MOTIVEN Y
RECONOZCAN AL EQUIPO INTERNO

> PROFUNDIZAR LA EDUCACION AMBIENTAL
DENTRO Y FUERA DE LA EMPRESA

> MEJORAR LA COMUNICACION DE NUESTRAS
ACCIONES

> AVANZAR EN EL DESARROLLO DE PRODUC-
TOS MAS SOSTENIBLES

> ESTE PROCESO MARCA UN HITO EN NUES-
TRA TRANSICION HACIA UNA GESTION MAS
PARTICIPATIVA, INTEGRADA Y ALINEADA CON
Los ESTANDARES GRI.



& MATRIZ DE MATERIALIDAD

PERSPECTIVA

. EcoNOMICA Y GOBERNANZA

B Aveena

. SocIAL

2

IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

ETICA EN LAS COMPRAS Y LA CADENA DE
SUMINISTRO

INFORMACION REGULAR SOBRE EL ESTADO
FINANCIERO DE LA EMPRESA

Bajo MEDIO ALTO

IMPACTO EN LA ESTRATEGIA

RELACIONES CON CLIENTES Y SU
SATISFACCION

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

PLANIFICACION PARA EL CRECIMIENTO
SOSTENIDO DE LA EMPRESA

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

IMPACTOS AMBIENTALES (GESTION DE
RESIDUOS, AGUA Y ENERGIA

RESPONSABILIDAD DEL PRODUCTO

(INCLUYENDO SEGURIDAD Y SALUD DEL
CONSUMIDOR)

CONDICIONES LABORALES Y DESARROLLO
HUMANO

ALTO



& GOBERNANZA

GRI2-9 A 2-17[2-23 [ 2-26

La estructura de gobernanza de José Guma S.A. esta orientada a la toma de decisiones estra-
tégicas alineadas con los valores fundacionales de la empresay con una gestién cada vez mas

profesional y sostenible.

4 ESTRUCTURA DE GOBIERNO

El maximo 6rgano de gobierno es el Directo-
rio, presidido por el Sr. Carlos Gleria. La toma
de decisiones se realiza en conjunto con el
equipo de gerencias, que lidera las distintas
areas de la compania. La familia empresaria
participa activamente en la gestion diaria,
representada por miembros de la tercera y
cuarta generacién, consolidando una con-
tinuidad intergeneracional en el liderazgo.
Las decisiones estratégicas se abordan en
reuniones periddicas del Directorio y en es-
pacios de planificacién junto a los mandos
medios.

47 GOBERNANZAY SOSTENIBILIDAD

En linea con la creciente integracion de la
sostenibilidad en la gestion, durante el afio
2024 se fortalecid el rol del area responsable,
que pasé a denominarse Higiene, Seguri-
dady Sostenibilidad, reflejando una mirada
mas integral. Esta area reporta al Directorio
y realiza presentaciones periddicas con avan-
ces, propuestas y seguimiento de acciones
vinculadas al desempefio ambiental y social.




& GOBERNANZA

a ETICA EINTEGRIDAD

José Guma S.A. cuenta con un Cédigo de Eti-
cay Conducta Empresarial, el cual establece
los principios y valores que guian el accionar
diario de todas las personas que forman par-
te de la organizacién. Este documento esta
disponible piblicamente para su consultaen

Este documento estd disponible piiblicamente para su
consulta en www.joseguma.com

Durante 2024, se llevé a cabo un proceso
formal de entregay comunicaciéon del Regla-
mento Interno revisado, que incluye en su
punto IV una descripcion clara de los medios
habilitados para denunciar situaciones de
fraude, corrupcion y/o soborno, ya sea por

GRI2-9 A 2-17[2-23 [ 2-26

parte de compaiferos, clientes, proveedores
o competidores. Esta entrega fue acompafa-
da por capacitaciones internas y la firma de
un registro de recepcion y compromiso por
parte de todo el personal.

Asimismo, en el Cédigo de Conducta, dentro
de la seccién 1 “Politica de Comportamiento
de Negocios”, especificamente en el aparta-
do 1.4, se detallan los canales de denuncia
internos y su funcionamiento confidencial
y seguro.

Cabe destacar que, hasta el momento de
este reporte, no se han registrado denun-
ciasvinculadas a hechos de corrupcién en |a
compania.

Este compromiso con la integridad es parte
del camino hacia una cultura empresarial
basada en la transparencia, la responsabili-
dady el respeto mutuo.

A CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS
SOCIALES Y ECONOMICAS

Mantenemos un fuerte compromiso con la
legalidad y la ética en todas nuestras opera-
ciones. Contamos con politicas internas, pro-
cesos de revision y canales de denuncia que
aseguran la integridad de nuestras practicas,
tanto en lo social como en lo econémico.

Durante el periodo reportado, no se regis-
traron incumplimientos de leyes, regula-
ciones ni normativas en los ambitos socia-
les ni econémicos, lo que reafirma nuestro
compromiso con una gestién responsable y
conforme a derecho.

GRI 2-7,103-1,103-2,103-3, 419-1



https://joseguma.com/

M GesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES |

OBJETIVO

Implementamos un Plan de Gestion de Re-
siduos en conjunto con Circularis e Iscot, con
el objetivo de fortalecer la transicién hacia
un modelo de economia circular dentro de
nuestra planta industrial.

Mientras Circularis aporté la metodologia y
el acompafamiento técnico para el diagnds-
tico, planificacién y disefio del sistema, Iscot
desempend un rol fundamental en la ejecu-
cion operativa, gestionando la segregacion,
compactaciéon y mantenimiento de los es-
pacios asignados para la correcta gestion de
residuos.

Este trabajo conjunto refleja nuestra con-
viccion de que la sostenibilidad se construye
con alianzas estratégicas y compromiso cola-
borativo.

@ ISCOT

CIRCULARIS

Gestion de residuos y economia circular
GRI 3-3,306-1A306-4

PLAN DE GESTION DE RESIDUOS

periodo diciembre 2023 —diciembre 2024

DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION

A partir del relevamiento inicial, se identifi-
caron 25 puntos de generacion de residuos.
Se detect6 la necesidad de instalar infraes-
tructura adecuada para la recepcién y clasi-
ficacion de materiales reciclables inorgani-
cos como cartdn, papel, film, PET, etiquetas
BOPP plasticos duros, entre otros.

RESULTADOS 2024

INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADA

> Instalacion de una Isla Ecolégica central y
varias islas de segregacion internas.

> Incorporacion de 5 estructuras dobles
porta-bolsén para facilitar la separacién de
residuos reciclables.

> Carteleriasenaléticaclaraentodala
planta para reforzar los puntos de recolec-
ciony clasificacién.

12



TOTAL DE RESIDUOS
RECICLABLES RECUPERADOS:

Guma | 2024

Recupero mensual de materiales reciclables
14300

15000

10000

6838
5653

5000

Kg Recuperados

51960

RESULTADOS 2024

periodo diciembre 2023 —diciembre 2024

KILOS DE MATERIALES
RECICLABLES

MATERIALES RECICLADOS:

cartén, plastico PET, papel blanco, film, plastico negro, plasticos varios y otros.

ESTIMACION DE AHORRO AMBIENTAL:

Considerando el volumen total del material recuperado durante 2024, y de acuerdo a para-
metros de emisiones y equivalencias internacionales, Guma contribuyé ambientalmente con

el equivalente aproximado a:

6496

OD

336248,00 KW/H 10979100,34 LTs 168124,00 KG CO2
DE ENERGIA DE AGUA QUE NO SE
NO CONSUMIDA AHORRADOS EMITIERON



lNéGRAL SERVICE

Dcelencia siempre. g N

RESIDUOS VARIOS
(PARA DESCARTAR) ‘

RESIDUOS VARIOS

(PARA DESCARTAR)

uantes 5
esiduos sanitarios

lesto de comida

Barrido

Carton con resto de comidas

* Cubiertos descartables sucios
* Otros

PLASTICOS

(PARA RECUPERAR)
* Film
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RESIDUOS PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS ENVIADOS A DISPOSICION FINAL:

Contamos con certificacion como generador de residuos peligrosos otorgado por el Ministerio

de Ambiente y Economia Circular de la Provincia de Cérdoba. 2022 2023

Principalmente la fuente de los residuos peligrosos son insumos vencidos, por lo que las can-

tidades anuales son pocas. Cada tipo de este residuos es tratado acorde a la legislacién y son ®

procesados por Operadores y transportistas habilitados. y
17.4TN 11.15TN

» AVANCES E INDICADORES

Seimplementd un sistema de registro
mensual de residuos generadosy tratados.

Se prevé incorporar nuevos puntos de acopioy
seguimiento con indicadores de desempefio.

ODS VINCULADOS

1 2 PRODUCCION Y 1 ACCION POR
CONSUMO EL CLIMA
RESPONSABLES

CO | &

2024
®

6.3TN

» PROXIMOS PASOS

Analisis de oportunidades para compostaje
de residuos organicos.

Integracion de objetivos de reduccién anual
por tipo de residuo.

15



@ GEesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES | Uso responsable del Agua
GRI1303-1,303-2,303-3,303-5

ODS VINCULADOS
12 PRODUCCION Y AGUA LIMPIA
CONSUMO 'Y SANEAMIENTO

RESPONSABLES

co| W

GESTION DEL AGUA:

INDICADORES, PRACTICAS Y COMPROMISOS
El agua es un recurso esencial para nuestra
operacion industrial. Su uso eficiente y res-
ponsable es un eje clave de nuestra estrate-
giaambiental y de sostenibilidad operativa.

Contamos con un permiso de captacion de
agua otorgado por la Administracién de Re-
cursos Hidricos de la Provincia de Cérdoba,
a través del cual obtenemos agua del Canal
Huergo. Esta fuente abastece los distintos
usos industriales de nuestra planta, inclu-
yendo:

> Procesos productivos

> Limpieza de equiposy areas
> Enfriamiento de maquinaria
» Funcionamiento de la caldera

> Tratamiento de efluentes industriales

Realizamos controles internos periddicos, mantenimientos preventivos en los circuitos de
agua caliente y vapor, y aplicamos mejoras en los procesos de limpieza para optimizar el con-
sumo.

Ademas, monitoreamos mensualmente los volimenes de uso y hemos identificado oportu-
nidades de recirculacién parcial en algunas lineas de produccién. También implementamos
recuperacién de condensado de agua en caiierias, reduciendo asi el requerimiento de agua
fresca en determinadas etapas del proceso.

AGUA USO INDUSTRIAL CONSUMIDA (M3/ANO)

94000
93000
92000
91000
90000
89000
88000
87000

86000
2021 2022 2023 2024
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TRATAMIENTO DE EFLUENTES

Nuestro establecimiento genera tres co-
rrientes de efluentes: cloacal, liquido y ja-
boneria. Estos son tratados en una planta
propia de tratamiento con laguna aireadora,
compuesta por:

» Camarade ecualizacion: Volumen (til de
250 m3, equipada con sistema de mezclay ai-
reacién mediante agitador sumergido.

» Tratamiento biolégico: Incluye camara
de aireacion, sedimentador secundario, ca-
mara de lodos y un sistema de deshidrata-
cién de lodos a través de filtro.

Este sistema nos permite garantizar el cum-
plimiento de los parametros establecidos
por la normativa ambiental vigente y mini-
mizar nuestro impacto sobre los cuerpos re-
ceptores.

ODS VINCULADOS

12 PRODUCCION Y AGUA LIMPIA
CONSUMO Y SANEAMIENTO

RESPONSABLES

co| W

Uso responsable del Agua
GRI1303-1,303-2,303-3,303-5




M GesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES |

EVOLUCION DE INDICADORES
ENERGETICOS (2021-2024)

En los Gltimos afios, José Guma S.A. ha conso-
lidado un proceso de mejora en la medicidn,
andlisis y gestion del consumo energético.
Esta evolucién ha permitido no solo incorpo-
rar energia renovable, sino también contar
con informacién mas precisa para identificar
oportunidades de eficiencia.

GRI 302-1,302-3,302-4

CONSUMO ESPECIFICO
DE ENERGIA

Desde 2021 se calcula el indice de consumo
energético por tonelada producida, un indi-
cador que permite monitorear la eficiencia
de forma mas integrada. Este dato se cons-
truye a partir del total de energia eléctrica
consumida en planta, tanto de red como ge-
nerada por paneles solares.
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Evolucion de indicadores energéticos (2021-2024)

ACUMULATIVO DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (kw/h)

CONSUMO ENERGIA ELECTRICA
/vfk_/ﬁﬂ_\
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GENERACION FOTOVOLTAICA
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2021

2022 2023

2024

y y

149.0 TN 147,7 TN 158,1 TN 173.9 TN

IN DICE DE CONSUMO POR TONELADA

» AVANCES DESTACADOS

El incremento del indice de consumo especifico refleja una oportunidad
para profundizar el andlisis por procesos y detectar areas de mejora a nivel
operativo.

sap-24
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@ GesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES | Evolucién de indicadores energéticos
(2021-2024)
GRI 302-1,302-3,302-4

ENERGIA RENOVABLE:
SISTEMA FOTOVOLTAICO

Con el objetivo de avanzar hacia una matriz
energética mas limpia y reducir la depen-
dencia de la red eléctrica convencional, im-
plementamos un sistema de generacién de
energia renovable.

Se instalaron 544 médulos fotovoltaicos con
una potencia instalada total de 217,6 KWh,
ubicados en el sector norte del techo parabé-
lico de la nave de almacén. El sistema cuenta
con dos inversores y ha sido disenado para
maximizar la captacion solary el aprovecha-
miento energético.

Se estima un rendimiento anual de 311,8
MWh, lo que representa un aporte significa-
tivo al autoconsumo energético de la planta.
Esta iniciativa permite reducir las emisiones
indirectas asociadas al consumo de energia
de red, alineandose con nuestros compromi-
sos ambientalesy de eficiencia operativa.

» Foco FuTturo

La empresa trabaja en la implementacién de indicadores mas detallados
por linea de produccion, con el objetivo de refinar las estrategias de efi-
ciencia energética, mejorar el uso de recursos y continuar reduciendo la
intensidad de consumo en relacion con la actividad.



M GEesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES

COMPROMETIDOS CON LA ACCION CLIMATICA:

MEDIMOS PARA MEJORAR

Asumimos el desafio de comprender y ges-
tionar su impacto climatico de forma siste-
matica. Porello,enlos anos 2023y 2024 |leva-
mos adelante la medicion de nuestra huella
de carbono organizacional, siguiendo los
lineamientos del GHG Protocol e incluyendo
los tres alcances: emisiones directas (1), in-
directas por energia (2) e indirectas por ca-
dena de valor (3). El objetivo de este estudio
de medicién de huella de carbono es conocer
y evaluar la magnitud del impacto ambiental
por la emisién de GEl de nuestra empresa. Se
busca comprender la importancia ambiental
de este impacto, para asi poder generar me-
didas preventivas y/o correctivas evitando en
la medida de lo posible la emisidn de estos
gases a la atmosfera.

Nos planteamos los siguientes objetivos:

> Medicion Precisa de Emisiones: Deter-
minar con exactitud las emisiones de gases

de efecto invernadero de nuestras opera-
ciones, para establecer una base sélida para
nuestras estrategias de sostenibilidad.

> Cumplimiento y Responsabilidad: Ase-
gurar el cumplimiento de las regulaciones
ambientales y responder a las expectativas
de nuestros stakeholders, reforzando nues-
tro compromiso con la responsabilidad am-
biental.

> Reduccién de Impacto y Mejora Conti-
nua: Implementar practicas que reduzcan
efectivamente nuestro impacto ambiental y
fomentar la mejora continua hacia una ma-
yor sostenibilidad corporativa.

Cabe destacar que en el periodo 2021/2022
participamos del programa de Carbono Des-
plazado del Ministerio de Servicios Piiblicos
de Cérdoba, siendo oferente de emisiones
evitadas gracias al sistema fotovoltaico que
se encuentra en la nave industrial de Colonia
Caroya.

Cambio Climatico y Huella de Carbono
GRI 305-1,305-2,305-3, 305-5

D\

an
“ '

HUELLA DE CARBONO TOTAL
2024

61.927,65 TN CO2 EQ
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@ GEesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES | Cambio Climatico y Huella de Carbono
GRI 305-1,305-2,305-3, 305-5

TONELADAS Y PORCENTAJE DE CO2 EQ POR ALCANCE

ALCANCE1 ALCO;\NCEZ

3,78% 0,9% o

2.342,70 TN CO2 EQ 570,51 TN CO2 EQ
ALCANCE 3

95,3%
59.014,44 TN CO2 EQ

EMISIONES DEL ANO
2023-2024

COMPARATIVA DE EMISIONES EN LOS ALANCE 1,2 Y 3 DELANO 2023 Y 2024

100.000,00
80.039,67
80.000,00
59.014,44
60.000,00
40.000,00
20.000,00
2.342,703.271,40 570,51 725,45
0,00 e
Alcance 1: Alcance 2: Alcance 3:

B ANO 2024 EANO 2023
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M GEesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES Cambio Climatico y Huella de Carbono
y
GRI 305-1,305-2, 305-3, 305-5

INDICADORES ADICIONALES DE . PROXIMOS PASOS HACIA UNA GESTION

DESEMPENO CLIMATICO EMISIONES SEGUN LOS INDICADORES DE REFERENCIA MAS SOSTENIBLE

Los indicadores adicionales proveen infor- INDICADOR ANO 2023 ANO0 2024 TENDENCIA Los resultados obtenidos en la medicién de

macion relevante para evaluar el desempefio nuestra huella de carbono nos impulsan a

. B EMISIONES TOTALES 3,91 3,94 +0.76% cre  es .
ambiental de la empresa en relacién con los o avanzar en un Plan de Mitigacion, con accio-
. - L Aliot CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 170,92 191,26 +11,90% f . .

niveles de actividad, permitiendo el analisis nes preventivas y correctivas que reduzcan

comparativo entre periodos y con otros acto- Consumo DE GAs NATURAL 69,73 72,36 B77% 4 nuestras emisiones de gases de efecto inver-

res del sector. RESIDUOS S6LIDOS URBANOS 2,78 2,89 +3,96% 4 nadero (GEI). Esto contribuird a minimizar

. . . . .

En el caso de José Guma S.A., se calculé el ra- RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES 2,655 3,411 +28,47% f nules;cro f|:lm.pact.o amble.ntal y a mejorar la

tio de emisiones por tonelada de producto REsIDUOS LiQuIDOS 4,24 5,48 +29,23% 4 saludyeficiencia operativa.

fabricado tomando como base las emisiones También vemos clave fortalecer el registro

totales medidas en los anos 2023y 2024. y seguimiento del inventario de GEl, desig-

Estos indicadores constituyen una linea de n'ando responsablesyase,gljlrandoIa t.l’a'.Z'élbl—
. . lidad de los datos para préximas mediciones.

base parala mejora continuay latoma de de-

cisiones estratégicas en torno a la eficiencia Por (ltimo, reafirmamos la importancia de

energéticay la gestion climatica. sensibilizar internamente, ya que comuni-

car avances y resultados motiva la adopcion
de habitos mas sostenibles y consolida el
compromiso colectivo.



M GEesTION DE IMPACTOS E INDICADORES AMBIENTALES

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

En el periodo reportado, José Guma S.A. no
recibié sanciones monetarias ni no moneta-
rias por incumplimientos de leyes o regula-
ciones ambientales.

Contamos con habilitacién ambiental vigen-
te emitida por el Ministerio de Ambiente y
Economia Circular de Cérdoba, que avala
nuestras operaciones bajo los criterios nor-
mativos provinciales. Esta habilitacion forma
parte de nuestro compromiso con el cumpli-
miento legal y la mejora continua en el des-
empefo ambiental.

Cambio Climatico y Huella de Carbono
GRI307-1

HABILITACION DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL OTORGADO POR EL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ECONOMIA CIRCULAR DE CORDOBA

Constancia de Presentacion de Auditoria Ambiental
/ Auditoria Ambiental de Cumplimiento.

Titular: JOSE GUMA S.A..

N° de Expediente: 0517-021254/2016

N° de Certificado: 387

Fecha de vencimiento: 06/12/2027

Rubro: INDUSTRIA, SERVICIOS Y OTROS - ANEXO B.
Localidad: -.

La presente constancia es prueba de la presentacion de documentacion (Anexo A o B)
exigida por la autoridad de aplicacion. Dicha presentacion tienen caracter de declaracion
jurada y EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HA SIDO VERIFICADO POR LA AUTORIDAD
DE APLICACION. El administrado esta obligado a declarar en forma inmediata toda
modificacion que en los hechos haya operado respecto de las manifestaciones
introducidas mediante formularios y documentacion digital, todo en el marco de la
legislacion vigente. Ley: N° 7.343; N° 10.208; N°10.618 y sus decretos reglamentarios.

AMBIENTE S 6
CORDOBA "~

Y ECONOMIA CIRCULAR
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GESTION DE IMPACTO SOCIAL Empleo

GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 205-2, 205-3

COMPROMISO CON EL TRABAJO DIGNO Y SOSTENIBLE

Creemos que las personas son el motor que
impulsa nuestro trabajo. Por eso, promove-
mos un entorno laboral basado en el respeto,
el desarrollo profesional y el cuidado integral
de cada integrante del equipo.

Nuestro enfoque de sostenibilidad pone en
el centro a las personas, reconociendo que el
bienestar laboral es clave para construir una

COLABORADORES

organizacion resiliente, ética y comprometi-
da con su entorno.

En esta secciéon compartimos como gestio-
namos los aspectos laborales clave: desde
la contratacién responsable hasta la promo-
cion de condiciones seguras, saludables e in-
clusivas, pasando por la formacién continua,
la equidad y el respeto por los derechos hu-
manos en toda nuestra cadena de valor.

DOTACION POR GENERO 2024:

LUGAR DE TRABAJO 2024:

Promedio anual incluyendo personal eventual.

202 202 2022 @
= 3 8% 92%

RESTO DEL PAilS
@ @

285 309 300

PLANTA DE COLONIA
CAROYA, CORDOBA

DOTACION POR RANGO ETAREO ANO 2024

DISTRIBUCION DE MUJERES POR FUNCION EN 2024:

p % SOBRE TOTAL DE
RANGO ETAREO
g EMPLEADOS
X i ~
S @ 288 vy
' ! | =& B — iy L |
GERENCIA ADMINISTRATIVAS  OPERARIAS DEPROCESOS INGENIERiAS OCUPAN ROLES EXTERNOS 26 A36 ANOS 14%
MANUALES

MAS DE 36 ANOS 80%

i



GESTION DE IMPACTO SOCIAL Empleo
GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 205-2, 205-3

INDICADORES DE ROTACION DE PERSONAL ROTACION MENSUAL DE PERSONAL
(2022—2024)

La estabilidad y el compromiso de nuestros Este bajo nivel de rotacion responde a una politica activa de
. . P iy MEs 2022 2023 2024 . P - .
equipos se reflejan en un indice de rotacién bienestar, formacion interna y fortalecimiento del sentido de
anual consistentemente bajo. Este indica- ENERO 2,16% 6,14% 0,17% pertenencia. Continuamos trabajando para ofrecer un en-
dor, que mide la proporcién de personas que FEBRERO 2,28% 3,40% 2,47% torno donde las personas puedan desarrollarse profesional y

dejan la empresa en relacion con el total de MaARrzo 0,32% 1,21% 0,16% personalmente.

colaboradores, es clave para evaluar el clima ABRIL 3,47% 0,61% 2,65%
organizacional y la sostenibilidad de nuestra ~ TMAvo 5,07% 1,23% 2,98%
cultura laboral. Junio 0,52% 0,31% 0,00%
. . JuLio 0,52% 10,48% 0,00%

Durante los Gltimos tres afios, se observaron
) ) AcOSTO 0,52% 0,54% 0,18%

valores anuales por debajo de los promedios
. g SEPTIEMBRE 0,00% 0,36% 0,36%

del sector, lo que evidencia una fuerte reten-
Ny ) OCTUBRE 0,00% 0,90% 2,81%

cién del talento y relaciones laborales de lar-
NOVIEMBRE 0,35% 3,48% 0,39%

o plazo.
gop DICIEMBRE 0,70% 0,00% 0,19%



GESTION DE IMPACTO SOCIAL

Empleo

GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 205-2, 205-3

POLITICA DE REMUNERACIONES

Y EQUIDAD SALARIAL

En José Guma S.A. afirmamos con claridad
que no existen diferencias salariales atri-
buibles al género. Las retribuciones se de-
terminan en funcion de nuestra estructura
de categorias laborales, que agrupa posicio-
nes segln areas y niveles generales de res-
ponsabilidad.

Reconocemos que esta estructura puede
incluir funciones distintas dentro de una
misma categoria, lo cual explica algunas
diferencias salariales internas vinculadas a
las particularidades del puesto, y no a cues-

tiones de género. En algunos casos, incluso
se trata de posiciones tnicas dentro de la
organizacion, lo que limita |a posibilidad de
comparaciones lineales.

Reafirmamos nuestro compromiso con la
equidad en el tratamiento y las oportuni-
dades laborales, garantizando que cada per-
sona reciba una retribucién justa y acorde a
su rol, funciones y responsabilidades, en un
marco de respeto, inclusién y desarrollo pro-
fesional.

PoLiTicA DE BENEFICIOS INTERNOS: APORTE AL BIENESTAR DEL PERSONAL

U

BENEFICIOS
ENTREGA MENSUAL DE
PRODUCTOS DE LA FIRMA

VOLUMEN ENTREGADO (EN KG) POR ANO:

32.112KGc 33.075KG 30.506 KG

2022 2023 2024

Como parte de nuestra politica de benefi-
cios y reconocimiento, realizamos la entrega
mensual de un bolsén con productos propios
a todas las personas que integran nuestra
dotacién fabril, incluyendo al personal jubi-
lado que continda retirandolo.

Cada bolsén tiene un peso promedio de 8,92
kg, y representa un beneficio tangible que
refuerza el vinculo con nuestra produccion y
con el bienestar de quienes forman parte de
laempresa.
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GESTION DE IMPACTO SOCIAL Empleo
GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 205-2, 205-3

RECONOCIMIENTO A LA ASISTENCIA
Y CELEBRACIONES COMPARTIDAS

LA COI S

DE LA sl

¥ ESNL
“XITO M/

i

EnJosé GumaS.A. creemos que el compromi-
so cotidiano merece ser reconocido. Durante
2024 implementamos por primera vez un
programa de reconocimiento a la asistencia
perfecta, dirigido a operarios y operarias de
planta que se destacaron por su constancia,
puntualidad y responsabilidad en el trabajo
diario.

RECONOCIMIENTO ANUAL:

1° CUATRIMESTRE: 2° CUATRIMESTRE: 3° CUATRIMESTRE: 7 personas fueron premiadas por haber
mantenido asistencia perfecta durante todo

21 PERSONAS 30 PERSONAS 32 PERSONAS - L.

el ano, sin faltas, llegadas tarde ni retiros an-
personas distinguidas, premiadas con vouchers premiadas con vouchers ticipados. Como distincién especial, recibie-
con sorteo de 6rdenes de para compras en para compras en ron un Golden Ticket para disfrutar de un fin
compra ensupermercados  supermercados supermercados de semana en las sierras, como simbolo de

agradecimiento y reconocimiento al com-
promiso sostenido.
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GESTION DE IMPACTO SOCIAL Empleo
GRI 2-7,2-8, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 205-2, 205-3

CELEBRACIONES COMPARTIDAS

Estas acciones refuerzan una cultura basada
en el reconocimiento, el esfuerzo colectivoy
el trabajo bien hecho.

Ademas, durante fechas especiales llevamos
adelante espacios de celebracion y encuen-
tros compartidos, que incluyeron el Dia del
Trabajador, Dia del Padre, Dia de la Madre,
Dia de la Mujer, asi como desayunos sorpre-
sa, mesas dulces, ambientacién con cartele-
riay momentos para compartir en equipo.

Estas acciones se enmarcan en una politica
de bienestar que valora tanto el rendimien-
to como el vinculo humano, y que busca for-
talecer el sentido de pertenenciay la motiva-
ciéninterna.




GESTION DE IMPACTO SOCIAL Empleo

GRI 2-7,2-8, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 205-2, 205-3

CULTURA ETlCA, TRANSPARENCIA Y RESPETO

Promovemos un entorno de trabajo basado
enelrespeto, laequidady laintegridad, don-
de no se toleran conductas discriminatorias
ni practicas contrarias a la ética empresarial.

Durante el periodo reportado no se registra-
ron denuncias por discriminacién ni por he-
chos de fraude, corrupcién o soborno.

Como parte de nuestras acciones preventi-
vas, realizamos la entrega formal del Regla-
mento Interno actualizado a todo el perso-
nal. En su Seccion IV se detallan los canales
habilitados para denunciar situaciones vin-
culadas a fraude, corrupciéon y soborno. Esta
accion se complementd con una instancia de
capacitacion obligatoria, y la firma de regis-
tro por parte de los participantes.

Asimismo, nuestro Cédigo de Conducta re-
afirma estos principios en su Seccién 1: “Po-
litica de comportamiento de negocios”, es-
pecificamente en el apartado 1.4, donde se
establecen los lineamientos para actuar de
forma ética frente a situaciones sensibles,
tanto dentro como fuera de la organizacion.

Este enfoque ya fue desarrollado en el apar-
tado de Cobernanza, donde se detallan
nuestras politicas de ética, integridad y cum-
plimiento normativo, que atraviesan toda la
organizacion.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso
con una cultura organizacional transparente,
justa y centrada en el cuidado de las perso-
nas.

TRABAJO INFANTIL

GRI1408-1

En nuestra empresa. no se permite ninguna
forma de trabajo infantil, en conformidad
con la legislacién vigente y lo establecido en
nuestro Cédigo de Conductay Politica de Re-
cursos Humanos.

La empresa establece como requisito obliga-
torio de ingreso tener 18 afios 0 mas, asegu-
rando el cumplimiento de la edad minima
legal de admisién al empleo.

Esta postura se encuentra formalizada en la
Seccién 2.1 del Cédigo de Conducta, y se apli-
ca tanto al personal directo como a provee-
dores, quienes deben garantizar condiciones
laborales libres de explotacion infantil.

Durante el periodo reportado no se identifi-
caron casos ni riesgos relevantes asociados
a trabajo infantil en nuestras operaciones o
cadena de suministro.
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GESTION DE IMPACTO SOCIAL

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABA]O

La seguridad de las personas que forman
parte de nuestra empresa es una prioridad.
Desde el area de Higiene, Seguridad y Sos-
tenibilidad llevamos adelante acciones pre-
ventivas, formativas y correctivas para prote-
ger la salud laboral, garantizar condiciones
seguras y fortalecer una cultura del autocui-
dado.

Evolucion de los indicadores

Durante 2024 se registraron 26 accidentes
laborales, un incremento respecto del afio
anterior (14 en 2023), aunque dentro de un
promedio histéricamente bajo. Este aumen-
to estuvo acompafniado por un refuerzo en
capacitaciones, entregas de EPP y campafas
de concientizacién.

También se observaron 1.141 dias perdidos
poraccidentes, valorsimilaral de 2023 (1.031
dias), y que representa un desafio en térmi-
nos de sostenibilidad operativa y prevencién
efectiva.

EVOLUCION DE ACCIDENTES Y DIAS DE INACTIVIDAD

ANO CANT. DE ACCIDENTES DiAs PERDIDOS
2022 15 410
2023 22 1031
2024 26 1141

ANALISIS DE GRAVEDAD
(segln dias de baja)

Entre 2022y 2024, se identificé un cambio en la distribucién
de los accidentes segtin su gravedad:

2023 2024

Se destacd un pico de acci-

dentesconmasde3odiasde Redujimosenun30% lagra-

baja (16 casos). vedad de los accidentes en
comparacién con el afio an-
terior.

Este analisis nos permite ajustar acciones especificas en los
sectores mas expuestos y reforzar el seguimiento post acci-
dente.

ACCIONES IMPLEMENTADAS
EN 2024

> REVISION DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCO-
LOS DE SEGURIDAD POR SECTOR.

> CAPACITACIONES OPERATIVAS Y USO CO-
RRECTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION.

> REGISTRO Y ANALISIS SISTEMATICO DE
INCIDENTES.

> CAMPANAS INTERNAS SOBRE CULTURA DEL
CUIDADO Y ERGONOMIA.

- SEGUIMIENTO MEDICO Y ACOMPANAMIEN-
TO EN LOS PROCESOS DE RECUPERACION.
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GESTION DE IMPACTO SOCIAL Salud y seguridad en el trabajo
GRI 403-4

PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
TRABAJADORES

Dialogo sobre condiciones de trabajo

Fomentamos espacios de participacion y
dialogo con los equipos de trabajo, tanto en
cuestiones productivas como en temas vin-
culados a la seguridad, el bienestary las con-
diciones laborales.

Durante 2024 se mantuvieron 6 reuniones
de productividad (una por bimestre) con
participacién de representantes de produc-
cién, mantenimiento, relaciones laborales y
delegados internos. Estos espacios permiten
compartir resultados, planificar acciones y
detectar necesidades de mejora. Ademas,
monitoreamos los reclamos sindicales y de
empleados, relacionados con oportunidades
de mejora en los procesos o condiciones de
trabajo. Entre 2022 y 2024, el registro mues-
tra la siguiente evolucién:

EVOLUCION DE RECLAMOS LABORALES Y SU RESOLUCION
(2022—2024)

ToTAL DE RECLAMOS CERRADOS ABIERTOS
2022 14 13 1
2023 73 51 22
2024 5 4 1

» CoMPROMISO INTERNO

Este sistema de seguimiento fortalece el compromiso con un entorno la-
boral respetuoso y participativo, donde cada voz puede ser escuchada y
canalizada de manera estructurada..

Cabe destacar que algunos
reclamos de aitos anteriores

se encuentran en proceso

de documentacion formal,

pero fueron abordados
operativamente por los equipos
de Mantenimiento y Salud y
Seguridad

31



GESTION DE IMPACTO SOCIAL

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-4

SALUD OCUPACIONAL,
PREVENCION Y MEJORAS
ERGONOMICAS

Trabajamos de forma permanente para ga-
rantizar ambientes de trabajo sanos y segu-
ros, en cumplimiento con la Ley de Seguridad
e Higiene 19.587, su Decreto reglamentario
351/79, y las disposiciones emitidas por la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Realizamos mediciones anuales obligato-
rias, que nos permiten identificar riesgos,
monitorear condiciones laborales y aplicar
mejoras preventivas:

- Ruido eiluminacion
> Puestaatierra

> Contaminantes ambientales: material
particulado, nieblas acidas y de cloro

> Ergonomia: evaluacion de puestos segin
Resolucién SRT 886/2015

> Verificacion de aparatos sometidos a pre-
sién

INNOVACIONES ERGONOMICAS
Y REDISENO DE TAREAS

Desde 2018 impulsamos un proceso conti-
nuo de reingenieria de puestos de trabajo,
con foco en la eliminacién de riesgos ergo-
némicos. Este proceso incluye diagnéstico
técnico, validacion participativa con traba-
jadores, pruebas de campo y ajustes hasta
alcanzar soluciones finales seguras y eficien-
tes.

CASOS DESTACADOS:

> LiINEAJABONES DE HOTEL:

Se desarrollé un dispositivo contador de ja-
bones, que eliminé movimientos repetitivos
de agarre y mejor6 la postura del operador
frente a la cinta transportadora.

OBJETIVOS ALCANZADOS:
Reduccién de movimientos repetitivos
Mejora postural

Rediseno de unidades por caja (en acuerdo
con clientes)

> JABONES EN PAN:

Disefiamos un dispositivo volteador, que
permite reducir los agarres por unidad vy el
desplazamiento horizontal de las manos.

OBJETIVOS ALCANZADOS:

> Disminucién de esfuerzos manuales

> Incorporacién de punto de acumulacién
dejabones

> Mejora postural del envasador

> OTROS AVANCES TECNICOS:

> Brazos hidraulicos para alivianar cargas
en lalinea de bidonesy lavandinas

> Plataformas elevadoras para manipula-
cién segura de bolsas de pellet de jabdn

Este enfoque evidencia nuestro compromiso
con el mejoramiento continuo de las con-
diciones de trabajo, alineando la eficiencia
operativa con la salud y el bienestar de las
personas.

ODS VINCULADOS

TRABAJO SALUD

DECENTE Y BIENESTAR
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PREVENCION DE INCENDIOS Y
SISTEMA DE RESPUESTA
INTERNA

Priorizamos la seguridad de nuestras perso-
nas y nuestras instalaciones. Por eso, desa-
rrollamos un sistema integral de proteccién
contra incendios, que combina infraestruc-
tura de tltima generacién, protocolos actua-
lizados y formacién continua de brigadistas
internos.

INFRAESTRUCTURA Y SISTEMA
DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

Durante el periodo 2020-2022 ejecutamos
la obra del nuevo sistema de extincién por
hidrantes, que incluyé:

» Construccién de una Sala de Bombas en
subsuelo, conectada a la cisterna de reserva.

> Instalacién de dos bombas principales
(75 HP c/u), una bomba jockey y tanque
hidroneumatico, cumpliendo con normas
NFPA13y 20.

> Red de cafierias de admision e impulsidn
en hierro negro y polietileno de alta densi-
dad (PEAD).

> Preparacion para futura conexién con ro-
ciadores automaticos.

Este sistema garantiza la operatividad con-
tinua y segura ante eventos de incendio, y
cumple con la normativa nacional e interna-
cional correspondiente.

BRIGADA INTERNA DE EMER-
GENCIAS

Contamos con una Brigada Interna de Emer-
gencia compuesta por 33 personas volun-
tarias, de las cuales 21 operan en plantay 12
integran mandos medios. Estas personas
reciben formacién especifica, participan en
simulacros y tienen funciones clave en la
prevencidn y respuesta ante emergencias,
incluyendo:

» Control de extintores

> Supervision del sistema de hidrantes

> Gestion de luces de emergencia y lavao-
jos

» Coordinacién de evacuaciones y asisten-
cia
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Saludy seguridad en el trabajo
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RECONOCIMIENTO ESPECIAL

Queremos expresar nuestro profundo agra-
decimiento a todas las personas que inte-
gran la Brigada Interna, por su compromiso,
actitud solidaria y disponibilidad para cuidar
asus companerosy companeras. Ser parte de
esta red de cuidado voluntario es un ejemplo
de los valores que compartimos como orga-
nizacién.

LISTADO DE BRIGADISTAS 2024:

WALTER ABACA
SERGIO ALAGASTINE
CARLOS BEAS
CARLOS BENAVIDEZ
JUAN CARLOS ENCINA
JuLio EspiNDOLA
ANABEL LEPORE
FRANCO LOPEZ

ANA CLARA MARTINEZ
MiGUEL Muioz
JuAN DANIEL OVIEDO
SERGIO PERALTA
ROBERTO TERI
GUSTAVO VASQUEZ
WALTER ZAPATA
MARIO FERNANDEZ
AGUSTIN ARREGUI
CARLOS SAMPALLO
MAURO ZAMORA
MARTiIN CORDERO

ARIEL GUSTAVO LUQUE

MANTENIMIENTO
GERENCIA INDUSTRIAL
ProDUCCION DE LiQuiDos
RECURSOS HUMANOS
PRODUCCION DE JABONES
PrRODUCCION DE JABONES
ADMINISTRACION
PRODUCCION DE LiQuiDos
RECURSOS HUMANOS
LoGisTicA

PRODUCCION DE JABONES
PrODUCCION DE JABONES
PRODUCCION DE JABONE
PrRODUCCION DE LiQuiDos
LABORATORIO DE CALIDAD
SOPLADORA DE BOTELLAS
PrRODUCCION DE LiQuiDos
PANOL

PANOL

PRODUCCION DE JABONES

PRODUCCION DE JABONES

12 BRIGADISTAS DE MANDOS MEDIOS
INCLUIDOS EN EL PROGRAMA FORMATIVO Y

OPERATIVO




AMBIENTES SALUDABLES:
CAMPANA “LIBRE DE HUMO”

Desde 2021, José Guma S.A. es una empresa
declarada Libre de Humo de Tabaco, en el
marco de una politica de bienestar integral
para todas las personas que trabajan o tran-
sitan por nuestras instalaciones.

La campafia “#VosDecidis” se implementd
con el objetivo de promover entornos labora-
les mas saludables, reforzar el respeto entre
pares y alentar habitos de autocuidado. La
iniciativa incluyé:

> Definicién formal de la politica en el Re-
glamento Interno.

» Colocacion de carteleriainternay grafica
visual en todas las areas.

> Difusién digital e impresa de materiales
informativos.

» Canal de orientacién a disposicion de per-
sonas que deseen dejar de fumar.

Esta accion forma parte de nuestro compro-
miso con la salud, la seguridad y la promo-
cion de condiciones laborales respetuosas y
sostenibles.

_
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CAMPANA “LIBRE DE HUMO

#VOSDECIDIS

EMPRESA LIBRE DE HUMO | 2021
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CAMPANA PERMANENTE
“MANOS LIMPIAS, CUERPO
SANO”

Desde hace mas de 25 afios, en José Guma
S.A. impulsamos de forma continua la cam-
pafia “Manos limpias, cuerpo sano”, orien-
tada a la prevencion de enfermedades trans-
misibles y a la incorporacién de habitos de
higiene fundamentales tanto en el ambito
laboral como personal.

La iniciativa promueve el correcto lavado de

GRI1403-6
FOMENTO DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

manos como una practica clave para evitar
infecciones y proteger la salud de trabaja-
dores, familias y comunidades. La campana
incluye:

> Materiales graficos impresos y digitales
visibles en todos los sectores de planta.

> Difusién de informacién sobre cuando y
como lavarse las manos correctamente.

> Promocién de buenos habitos de higiene
en capacitacionesy comunicaciones internas
y externas.

Esta accidon sostenida en el tiempo refleja
nuestro compromiso con el cuidado diario, la
prevencién activay el fortalecimiento de una
cultura del bienestar.

& A

Los buenos habitos
se mantienen toda la vida

Limpia tus manos con agua y jabon

Tiempo de lavado 40-60 segundos

1- Méjese las manos con 2- Deposite en las palmas

agua. de la mano una cantidad
de jabon suficiente para
cubrir las superficies de
las manos.

3- Frotese las palmas de
las manos entre si.

8- Enjuaguese las mufiecas
de arriba hacia abajo. con

6- Frotese el dorso de los 7- Frotese con un

dedos de una mano con movimiento de rotacion

la palma de la mano el pulgar izquierdo, direccion a la punta de los
opuesta. agarrandose los atrapandolo con la palma de dedos.
dedos. Ia mano derecha y viceversa,

S- Frotese las palmas de
las manos entre si. con los
dedos entrelazados.

4- Frotese la palma de la
mano derecha contra el dorso
de la mano tzquierda
entrelazando los dedos y
viceversa.

9- Enjuaguese las manos
con agua. desechable.
- Use la toalla para cerrar
los grifos.

10- Séquese con toalla
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GRI 403-4
CAPACITACION Y EDUCACION RESULTADOS 2024 DISTRIBUCION POR AREA: ALGUNOS DE LOS CONTENIDOS ABORDA-
GR1404-1 Total de horas de capacitacién: DOs:

un pilar clave para el desarrollo de las per- 3.466,1H > Normas de calidady mejora continua
sonas y la mejora de los procesos. Durante CaLiDAD 1.430,0H > Buenas practicas de manufactura (BPM)
2024, se llevaron adelante capacitaciones TOTAL DE PERSONAS HIGIENE Y SEGURIDAD —MEDIO 916.9 H Seeuridad e higiene industrial

. : > Seguridad e higiene industria
anuales programadas y no programadas CAPACITADAS: ':AMB'ENTE & &
en distintas 4reas clave de la organizacién, 303 ANTENIMIENTO 643,61 > Salud ocupacional y ergonomia

PrRODUCCION 58H -

abarcando tanto a personal permanente > Uso correcto de elementos de proteccién
como a eventuales. RR.HH. Y MEDICINA LABORAL 469,8 H

personal (EPP)

¥

Manejo de productos quimicos

> Manejo seguro de autoelevadores

> Gestidn de residuos y economia circular
> Medicién de huella de carbono

> Sostenibilidad y criterios ESG (ambienta-
les, socialesy de gobernanza)

> CALDERISTAS HABILITADOS: capacita-
cién y examen a cargo de la Secretaria de In-
dustria de la Pcia. de Cérdoba.

> Simulacros de evacuacién interna y pro-
cedimientos ante emergencias.

Estas acciones refuerzan nuestro compromi-
so con el desarrollo de capacidades internas,
la profesionalizacién de los equipos y la inte-
gracion de la sostenibilidad como eje trans-
versal de la gestion.
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COMUNIDADES LOCALES JORNADA “CREAMOS Y RECICLAMOS”

En José Guma S.A. construimos vinculos con
nuestra comunidad desde el compromiso
cotidiano y sostenido. A través de multiples
acciones desarrolladas a lo largo de 2024,

> Actividad de sensibilizacion sobre reciclaje y reutilizacién creativa junto a nuestros cola-
boradoresy sus familias.

> Participacién de mas de 70 familias y 200 personas.

promovimos la participacién ciudadana, la 5 Talleres, juegos y actividades interactivas para chicos y grandes, utilizando nuestros resi-
educacién ambiental y la colaboracién con  duos como insumos para las actividades.

actores locales, reforzando nuestro propési-
to de generar un impacto positivo mas alla
de la fabrica.

> Visitay recorrida de nuestra planta, los procesos y el circuito de recuperacién de materia-
lesy residuos.

INICIATIVAS DESTACADAS 2024:
DONACIONES INSTITUCIONALES

SE BENEFICIARON

)

INSTITUCIONES
SOCIALES, EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS

SE DONARON
PRODUCTOS
EQUIVALENTES A

EI SE DONARON
= 13,7 TN
=0 DE MATERIAL RECICLABLE
(PAPELY MADERA) FRENTE
w A9,2 TN EN 2023.
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PROGRAMA EDUCATIVO

“MANOS LIMPIAS, PLANETA SANO”
Capacitamos a mas de 350 nifios de nivel pri-
mario sobre el lavado de manosy el cuidado
del medio ambiente.

> Lacampanasellevdacaboenescuelasde
Colonia Caroya, Jestis Maria y Sinsacate.
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GRI 413-1

VINCULO CON ORGANISMOS PUBLICOS

Se realizaron simulacros de emergencia
junto a Bomberos, Policia, Defensa Civil y au-
toridades municipales.

> Participacién activa en espacios institu-
cionales de seguridad y salud comunitaria.

> Estas acciones reflejan el valor que asig-
namos a la construccion de comunidad, el
trabajo articulado y el desarrollo de un en-
torno mas saludable, seguro y sustentable
para todos.

A
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PARTICIPACION COMUNITARIA Y VINCULOS
CON EL ENTORNO

Nuestro compromiso con la sostenibilidad - 2.
se extiende mas alld de nuestras operacio- URIE 1'
nes, alcanzando también a las comunidades | il "
con las que compartimos territorio. Durante i = iz
2024 reforzamos nuestra presencia institu- i
cional y participacion activa en espacios de
dialogo, formaciony colaboracién.

ENTRE LAS INICIATIVAS DESTACADAS SE
ENCUENTRAN:

Jornada UIC (Unién Industrial de Cérdoba):
participacion en instancias de intercambio
sectorial sobre sostenibilidad, innovacién
productiva y desafios industriales del futuro.

Colaoracion con la Municipalidad de Co-
lonia Caroya: participacion en actividades
educativas y de sensibilizacién junto a cen-
tros educativos locales, promoviendo el
acercamiento entre el ambito industrial y el
sistema educativo.

Estas acciones buscan fortalecer la relacién
con la comunidad, compartir conocimientos
y valores que promuevan la produccién res-
ponsable, y generar impacto positivo en el
territorio desde una mirada integral de de-
sarrollo.




GESTION DE IMPACTO SOCIAL

Comunidades Locales

GRI 4131

ODS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En linea con la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, José Guma S.A. se adhiere a los si-
guientes Objetivos de Desarrollo Sostenible,
con foco en aquellos donde puede generar
un impacto directo desde su actividad indus-
trial, sus productos esenciales y su compro-
miso con el entorno:

SALUD
Y BIENESTAR

e

SALUD Y BIENESTAR

Elaboracién de productos esenciales
de higiene personal y del hogar que
promueven el bienestary la prevencién
de enfermedades.

TRABAJO
DECENTE

o

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Generacion de empleo digno, seguro

y local. Fuerte compromiso con la
capacitacioninternay el bienestar de los
colaboradores.

1 ACCION POR
EL CLIMA

4

ACCION POR EL CLIMA

Medicién de huella de carbono,
definicién de metas ambientales al
2030, acciones para mitigar impactos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

Optimizacion del consumo de agua en
procesos industriales y conciencia sobre
su uso responsable.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Inversion constante en mejoras
tecnoldgicas, calidad e innovacion
industrial.

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

Progresiva incorporacién de mejoras
en eficiencia energética y control del
consumo.

12 PRODUCCION Y
CONSUMO
RESPONSABLES

QO

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

Gestion integral de residuos,
recuperacion de materiales
reciclables, uso eficiente de recursos.
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